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AUFSATZ

Entgelttransparenzgesetz: Der Auskunftsanspruch
beim nicht tarifgebundenen oder tarifanwendenden
Arbeitgeber

RAin/FAinArbR Anke Kuhn / Jan Schwindling, beide Kéln
DB1260067 (Zusammenfassung auf S. 120) S. 126
Uberblick zur héchstrichterlichen Rechtsprechung

im Arbeitsrecht (Teil 1 und 2)

RA/FAArbR Prof’ Dr. Bernd Schiefer, Diisseldorf

DB1261239 (Zusammenfassung auf S. 121 und 122) S.133
Digitalisierung der Arbeitswelt - das Ende der

Low Performer?

RA Christopher Kraus, Diisseldorf

DB1261699 (Zusammenfassung auf S. 123) S.153
Arbeitsvertragsgestaltungen bei (verzogerter)
Abwicklung einer Betriebsschliefiung

RAin/FAinArbR Dr. Ann-Katrin Héflich-Bartlik /

Luisa Wangler, beide Frankfurt/M.

DB1262217 (Zusammenfassung auf S. 124) S.158

KOMPAKT

Kein Kiindigungsschutz fiir Organe: Reichweite der
negativen Fiktion des § 14 Abs. 1 Nr. 1 KSchG
RAin Anja Dombrowsky / RAin Cornelia-Cristina Scupra,
beide Frankfurt/M.

BAG, Urteil vom 21.09.2017 - 2 AZR 865/16

DB1262165 S.162

114

Weihnachtsgratifikation und billiges Ermessen
beziiglich der Hohe der Sonderzahlung

RAin Jana Anna Voigt / Stefan Steeger, beide Diisseldorf
BAG, Urteil vom 23.08.2017 - 10 AZR 376/16

DB1261288 S.163
Mindestlohnwirksamkeit einer ,,Immerda-Pramie"
und einer ,Leergutprimie”

RA/FAArbR Dirk H. Laskawy / RAin/FAinArbR Peggy Lomb,
Leipzig/Miinchen

BAG, Urteil vom 08.11.2017 - 5 AZR 692/16
DB1261974 S.164
Eignungstest kann Bestandteil des
Anforderungsprofils einer Stelle sein

RA Dr. Philipp Winter, LL.B., Berlin

LAG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 08.01.2018 - 4 Ta 1489/17
DB1263419 S.165
Festsetzung eines Ordnungsgelds gegen die Partei
wegen Nichterscheinens im Giitetermin
RA Dr. David Poguntke, Koln

LAG Hamm, Beschluss vom 28.12.2017 - 4 Ta 88/17
DB1263441 S.166
Zur Versicherungspflicht als Selbststindiger mit nur
einem Auftraggeber im Direktvertrieb

RA/FAArbR Dr. Mathias Kiihnreich, Diisseldorf

LSG Baden-Wiurttemberg, Urteil vom 08.12.2017 - L 4 R 5045/15

DB1264056 S.167

ENTSCHEIDUNGEN

Unangemessene Benachteiligung durch Verlangerung
der Kiindigungsfrist in AGB auf drei Jahre
BAG, Urteil vom 26.10.2017 - 6 AZR 158/16
DB1262048 S.168
Betriebsiibergang: Nach sieben Jahren widerspruchs-
loser Weiterarbeit verwirkt das Widerspruchsrecht
BAG, Urteil vom 24.08.2017 - 8 AZR 265/16

DB1260252 $.172
Wiedereinstellungsanspruch nach wirksamer
betriebsbedingter Kiindigung in Kleinbetrieben

BAG, Urteil vom 19.10.2017 - 8 AZR 845/15

DB126431 $.178

KOLLEKTIVARBEITSRECHT

KOMPAKT

Tarifvertragsrecht

Keine Geltung von Tarifvertrdgen bei
Gewerkschaftseintritt im Nachwirkungszeitraum
RA/FAArbR Dr. Stefan Vielmeier, Hamburg

BAG, Urteil vom 27.09.2017 - 4 AZR 630/15

DB1261582 S.181
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Betriebstibergang/Tarifvertragsrecht

Bezugnahme auf Tarifvertrag bleibt dynamisch

auch bei Betriebsiibergang

RA/FAArbR Martin Fink, Miinchen

BAG, Urteil vom 30.08.2017 - 4 AZR 95/14

DB1263143 S.182

Betriebsverfassungsrecht/Arbeitszeitrecht

Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Festlegung
von Ausgleichszeitraumen

RAin/FAinArbR Dr. Ute Bartholomd, Miinchen

BAG, Urteil vom 26.09.2017 - 1 ABR 57/15

DB1261907 S.183

Betriebsverfassungsrecht

Beweislastgrundsitze bei der Wahlanfechtung
nach § 19 BetrVG ungekladrt

RA/FAArbR Peter Abend, Kéln

LAG Hamm, Beschluss vom 15.03.2016 - 7 TaBV 63/15

DB1261243 S.184

Neues zur gerichtlichen Ersetzung der Zustimmung
des Betriebsrats nach § 103 Abs. 2 BetrVG

RA Dr. Philipp Winter, LL.B., Berlin

BAG, Urteil vom 16.11.2017 - 2 AZR 14/17

DB1263510 5.185

Betriebsanderung und Nachteilsausgleich -

Keine Begrenzung im Insolvenzverfahren
RAin/FAinArbR Maike Pfldsterer, Frankfurt/M.

BAG, Urteil vom 07.11.2017 - 1 AZR 186/16

DB1263991 5.186

Die Eingliederung eines im Ausland tdtigen
Arbeitnehmers in einen inldndischen Betrieb
RAin/FAinArbR Dr. Eva Riitz, LL.M. /

RAin/FAinArbR Yasmin Schonberger, beide Diisseldorf

LAG Niedersachsen, Urteil vom 09.11.2017 - 5 Sa 1127/16

DB1263537 S.187

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

KOMPAKT

Nichtberiicksichtigung von Beschaftigungszeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres sachlich gerechtfertigt
Dr. Volker Matthiefsen, Offenbach/M.

BAG, Urteil vom 26.09.2017 - 3 AZR 72/16

DB1262166 5.188

ENTSCHEIDUNGEN

Sachliche Rechtfertigung einer Differenzierung
zwischen Versorgungsempfangern, ausgeschiedenen
und im Betrieb verbliebenen Anwirtern

BAG, Urteil vom 14.11.2017 - 3 AZR 515/16

DB1261659 5.190
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Henssler/Willemsen/Kalb Arbeitsrecht Kommentar

Herausgegeben von Prof. Dr. Martin Henssler, RA, FAArbR Prof. Dr. Heinz Josef
Willemsen und VPrdsLAG a.D. Dr. Heinz-Jirgen Kalb. Bearbeitet von 41 Experten.
8, neu bearbeitete und erweiterte Auflage, ca. 3.300 Seiten, Lexikonformat, gbd,
ca. 180,- € Erscheint im April. ISBN: 978-3-504-42692-7

Das blaue Kraftwerk biindelt in nur einem Band alle praxisre-
levanten arbeitsrechtlichen Gesetze sowie die einschldgigen
Normen aus dem Sozialversicherungs- und Steuerrecht. Die
Neuauflage des HWK beriicksichtigt die ungewdhnlich zahlrei-
chen Anderungen aus der 18. Legislaturperiode, darunter die
AUG-Reform, das Entgelttransparenzgesetz, das Betriebsren-
tenstdarkungsgesetz oder das BDSG 2018.

Die meinungsstarken Kommentierungen von Koryphden aus
Justiz, Wissenschaft und Anwaltschaft bieten wertvolle Denk-
ansdtze, auf die Profis nicht verzichten kénnen. Nutzen auch
Sie die Power des HWK, um lhre Beratung und Prozessfihrung
zu optimieren!

Leseprobe und Infos unter www.otto-schmidt.de/hwk8
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