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Gleichbehandlung

Audience Targeting: AGG-diskriminierende
Stellenanzeigen aufgrund der Ausrichtung auf
Zielgruppen

RAin Gertrud Romeis / RA Florian KefSenich, beide Hamburg
DB1260311 (Zusammenfassung auf S. 58) S. 65

KOMPAKT

Betriebstibergang

Betriebsiibergang: Verwirkung des Widerspruchs-
rechts bei widerspruchsloser Weiterarbeit

RAin Madita Reimsbach, Kéln

BAG, Urteil vom 24.08.2017 - 8 AZR 265/16

DB1261062 S. 69

Entgeltrecht/Gleichbehandlung

Sonderzahlung: Zuldssige Differenzierung zwischen
Arbeitnehmern nach Verzicht auf Entgeltbestandteile
RAin/FAinArbR Nadine Ceruti, Frankfurt/M.

BAG, Urteil vom 20.09.2017 - 10 AZR 610/15

DB1261244 5.70
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Kindigungsrecht

Einfluss eines betrieblichen Eingliederungs-
managements auf die Ausiibung des Weisungsrechts
RA/FAArbR Dr. Gerald Peter Miiller / RA/FAArbR Dr. Thomas
Barthel, Frankfurt/M./Berlin

BAG, Urteil vom 18.10.2017 - 10 AZR 47/17

DB1261245 S.71

Urlaubsrecht/Entgeltrecht

Vorsicht bei der Ausgestaltung von
Ausschlussklauseln!

RA/FAArbR Dr. Wolfgang Lipinski / RAin Sophia Jungbauer,
beide Miinchen

BAG, Urteil vom 17.10.2017 - 9 AZR 80/17

DB1261730 S.72

Kindigungsrecht

Die krankheitsbedingte Kiindigung und das

nutzlose BEM

RAin/FAinArbR Kathrin Vossen, Koln

LAG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 10.07.2017 - 3 Sa 153/17

DB1261567 S.73

Entgeltrecht

Mindestlohnwirksamkeit einer Anwesenheitspramie
RA/FAArbR Dirk H. Laskawy, Mediator (Universitdt Bielefeld) /
RAin/FAinArbR Peggy Lomb, Leipzig/Miinchen

BAG, Urteil vom 11.10.2017 - 5 AZR 621/16

DB1261283 S.74

ENTSCHEIDUNGEN

Kindigungsrecht/Arbeitsvertragsrecht

Versetzung von Nacht- in Wechselschicht erfordert
nicht zwingend ein BEM

BAG, Urteil vom 18.10.2017 — 10 AZR 47/17

DB1259735 S.75

Entgeltrecht

Mogliche Anspruchsgrundlagen bei der Anderung
von betrieblichen Entlohnungsgrundsatzen

BAG, Urteil vom 23.08.2017 - 10 AZR 136/17

DB1257358 S.79

Kundigungsrecht

Kein Kiindigungsschutz fiir Organmitglieder einer
juristischen Person

BAG, Urteil vom 21.09.2017 - 2 AZR 865/16

DB1261658 S.82
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KOLLEKTIVARBEITSRECHT

AUFSATZ

Betriebsverfassungsrecht

Initiativrechte des Betriebsrats auf digitale
Weiterbildung der Arbeitnehmer

Prof: Dr. Wolfgang Kleinebrink, Wuppertal

DB1259000 (Zusammenfassung auf S. 59) S.87

Betriebsverfassungsrecht

Meinungsfreiheit vs. Betriebsrats(wahl)behinderung
RA/FAArbR Dr. Joachim Wichert, Frankfurt/M./Berlin
DB1259841 (Kurzfassung vgl. S. 60) S.93

KOMPAKT

Betriebsverfassungsrecht

Auslegung eines Sozialplans - Ausgleichs- und
Uberbriickungsfunktion

RAin/FAinArbR Dr. Sarah Reinhardt-Kasperek, Miinchen

BAG, Urteil vom 26.09.2017 - 1 AZR 137/15

DB1260236 S.99

Betriebsverfassungsrecht/Verfahrensrecht

Einem ortlichen Betriebsrat steht kein Einsichtsrecht
in unternehmensweite Bruttoentgeltlisten zu
Prof: Dr. Wolfgang Kleinebrink, Wuppertal

BAG, Beschluss vom 26.09.2017 - 1 ABR 27/16

DB1260003 S.100
Betriebsverfassungsrecht/Arbeitszeitrecht
Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei
mitbestimmungswidriger Dienstplangestaltung
RA/FAArbR Achim Braner, Frankfurt/M.

BAG, Beschluss vom 22.08.2017 - 1 ABR 5/16

DB1260422 S.101

Betriebsverfassungsrecht

Anfechtung einer Betriebsratswahl: Kein vorheriger
Einspruch gegen die Wihlerliste erforderlich
RA/FAArbR Tobias Grambow, Berlin

BAG, Beschluss vom 02.08.2017 - 7 ABR 42/15

DB1261518 $.102
Tarifvertragsrecht

Voraussetzungen der Allgemeinverbindlichkeits-
erkldrung eines Tarifvertrags und Abfiihrung von
Sozialversicherungsbeitrdgen auf ,Phantomlohn”
FAArbR Dr. Matthias Kohler, LL.M. (Sydney), Berlin

BAG, Urteil vom 20.09.2017 - 10 ABR 42/16

DB1260321 S.103
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Betriebsverfassungsrecht

Mitbestimmung bei der Anrechnung einer
umgruppierungsbedingten Tarifentgeltsteigerung
auf eine auflertarifliche Zulage

RA/FAArbR Dr. Tobias Brors, LL.M., Diisseldorf

BAG, Urteil vom 24.10.2017 - 1 AZR 346/16

DB1261566 S.104

ENTSCHEIDUNGEN

Betriebsverfassungsrecht/Arbeitszeitrecht
Mitbestimmung bei der Festlegung und
Ausgestaltung von Ausgleichszeitraumen
BAG, Beschluss vom 26.09.2017 — 1 ABR 57/15

DB1257651 S.105

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

AUFSATZ

Betriebliche Altersversorgung
Teuerungsanpassung der Betriebsrenten in 2018
Michael Kelwing, Miilheim/R. / Gerd Ringwald, Stuttgart

DB1261231 (Zusammenfassung auf S. 61) S.107
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