
www.der­betrieb­arbeitsrecht.de

Aufsätze
Dr. Katrin Haußmann / Dr. Constance Karwatzki / Sebastian Ernst
Datenschutzrechtliche Löschfristen in der Personalverwaltung	 724

Sina Grasmück, B.A. / Prof. Dr. Ralf Vogler
Arbeitsrechtliche Instrumente zur Mitarbeiterbindung	 730

Prof. Dr. Bernd Schiefer / Hans-Wilhelm Köster
(Aktuelle) rechtliche Aspekte bei Altersgrenzenregelungen	 734

Dr. Andrea Panzer-Heemeier / Dr. Markus Schwipper, LL.M.
Der gewillkürte Gemeinschaftsbetrieb unter Beteiligung einer 
Personalführungsgesellschaft im Praxistest	 738

Dr. Till Hoffmann-Remy
Arbeitsrechtliche Herausforderungen bei der Agilen Transformation	 744

Rechtsprechung Kompakt
LAG: Versetzung infolge aufgetretener Konflikte (Heizmann)	 749

EuGH: Urlaubsansprüche sind nunmehr vererbbar (Reinhardt-Kasperek)	 753

BAG: Anforderungen an die Eigenschaft eines Empfangsboten (Kossakowski)	 754

LAG: Mehrjährige Bindungsfrist bei der Gewährung von Aktienoptionen (Sura)	 758

BAG: Schadensersatz wegen Wettbewerbsverbotsverstoß (Lipinski/Kaindl)	 759

LAG: Kollektivrechtliche Kündigung von Betriebsvereinbarungen nach 
Betriebsübergang (Zimmermann/Völkerding)	 765

BAG: Anspruch des Betriebsrats auf Überwachung und Auskunft (Vossen)	 767

BAG: Freistellung von Konzernbetriebsratsmitgliedern (Sfinis)	 768

BAG: Entgeltansprüche von BR-Mitgliedern im Urteilsverfahren (Grambow)	 770

LAG: Verschlechterung einer Betriebsrente nach Betriebsübergang (Frank)	 771

Entscheidungen
BAG: Tarifliche Ausschlussfristen müssen Mindestlohnansprüche ausklammern	 773

BAG: (Ersatz-)Urlaubsansprüche unterliegen keinen Ausschlussfristen	 776

BAG: Hemmung einer Ausschlussfrist wegen Vergleichsverhandlungen	 782

Magazin
Gastkommentar
Philipp Meese
Jahresurlaub: Neue Spielregeln 
seitens des EuGH für  
Arbeitgeber� 708

Interviews
Christine Libor / Corinna Schulz
Reisezeit ist Arbeitszeit?!� 710

Dr. Gunther Mävers
Mitbestimmung des Betriebsrats 
bei im Ausland beschäftigten 
Mitarbeitern?� 712

Praxisprobleme
Prof. Dr. Marion Bernhardt /  
Jan Peter Schiller
Datenschutzrisiko bei  
Zustellung einer Kündigung 
mittels Boten?� 714

Handelsblatt Gastkommentar
Mindestlohn: Keine Garantie 
gegen die Armut� 721

Handelsblatt Grafik
Deutsche Konjunktur: Den 
Umständen entsprechend gut� 722

Seite 705 – 784 
November 2018

11

Im Abonnement enthalten:



Inhalt

AUFSÄTZE

Datenschutz
Datenschutzrechtliche Löschfristen in der 
Personalverwaltung
Dr. Katrin Haußmann / Dr. Constance Karwatzki /  
Sebastian Ernst� S. 724
Zusammenfassung auf S. 716

Arbeitsvertragsrecht
Arbeitsrechtliche Instrumente zur Mitarbeiterbindung
Sina Grasmück, B.A. / Prof. Dr. Ralf Vogler� S. 730
Zusammenfassung auf S. 717

Befristungsrecht/Gleichbehandlung/Allgemeine Geschäftsbedingungen
(Aktuelle) rechtliche Aspekte bei Altersgrenzen­
regelungen
Prof. Dr. Bernd Schiefer / Hans-Wilhelm Köster� S. 734
Zusammenfassung auf S. 718

Arbeitsvertragsrecht/Betriebsverfassungsrecht
Der gewillkürte Gemeinschaftsbetrieb unter Beteili­
gung einer Personalführungsgesellschaft im Praxistest
Dr. Andrea Panzer-Heemeier /  
Dr. Markus Schwipper, LL.M.� S. 738
Zusammenfassung auf S. 719

Betriebsverfassungsrecht
Arbeitsrechtliche Herausforderungen bei der  
Agilen Transformation von Unternehmen
Dr. Till Hoffmann-Remy� S. 744
Zusammenfassung auf S. 720

RECHTSPRECHUNG KOMPAKT

INDIVIDUALARBEITSRECHT

Arbeitsvertragsrecht
LAG: Versetzung infolge aufgetretener Konflikte
Svenja Heizmann� S. 749

Datenschutz/Kündigungsrecht
BAG: Kein Verwertungsverbot monatelang 
gespeicherter Videos vom Arbeitsplatz
Dr. Isabel Meyer-Michaelis, LL.M. oec.� S. 750

Entgeltrecht
LAG: Variable Gehaltsbestandteile: Richterliche Ersatz­
leistungsbestimmung gem. § 315 Abs. 3 Satz 2 BGB
Dirk H. Laskawy / Peggy Lomb� S. 751

Urlaubsrecht
BAG: Immer wieder Streit um Urlaub
Michael Magotsch, LL.M. (Georgetown)� S. 752

EuGH: Urlaubsansprüche sind nunmehr vererbbar
Dr. Sarah Reinhardt-Kasperek� S. 753

Kündigungsrecht
BAG: Anforderungen an die Eigenschaft eines 
Empfangsboten
Alexander Maximilian Kossakowski� S. 754

LAG: Abfindungsvergleiche im Arbeitsrecht nicht  
ohne Steuerberater abschließen
Dr. Martin Riemer� S. 755

LAG: Auflösungsantrag des Arbeitgebers im Konzern
Dirk H. Laskawy / Peggy Lomb� S. 756

BAG: Voraussetzungen einer ausreichenden Anhö­
rung und Beweiswürdigung bei Verdachtskündigung
Dr. Franziska von Kummer, LL.M., M.C.L. /  
Dr. Nina Springer, LL.M.� S. 757

Arbeitsvertragsrecht/Entgeltrecht
LAG: Zulässige mehrjährige Bindungsfrist für Arbeit­
nehmer bei der Gewährung von Aktienoptionen
Stephan Sura� S. 758

MAGAZIN

Gastkommentar	 708
Jahresurlaub: Neue Spielregeln seitens des  
EuGH für Arbeitgeber
Philipp Meese

Interviews
Reisezeit ist Arbeitszeit?!� 710
Christine Libor / Corinna Schulz

Mitbestimmung des Betriebsrats bei im  
Ausland beschäftigten Mitarbeitern?� 712
Dr. Gunther Mävers

Praxisprobleme� 714
Datenschutzrisiko bei Zustellung einer  
Kündigung mittels Boten?
Prof. Dr. Marion Bernhardt / Jan Peter Schiller

Kurzbeiträge� 716
Die Aufsätze auf einen Blick

Handelsblatt Gastkommentar� 721
Keine Garantie gegen die Armut
Jan Zilius

Handelsblatt Grafik W� 722
Den Umständen entsprechend gut

DER BETRIEB Arbeitsrecht   11/2018706



Wettbewerbsverbot
BAG: Schadensersatz wegen Wettbewerbsverbots­
verstoß: Achtung Verjährung!
Dr. Wolfgang Lipinski / Gerd Kaindl� S. 759

Entgeltrecht/Elternrecht
BAG: Berechnung Sozialplanabfindung bei zeitlich be­
fristet reduzierter Arbeitsleistung (hier: Elternteilzeit)
Doreen Methfessel / Peter Weck� S. 760

Befristungsrecht
LAG: Das Ende der zeitlichen Begrenzung des Vorbe­
schäftigungsverbots des § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG
Dr. Andrea Panzer-Heemeier / Carina Engelhard, MLE� S. 761

Betriebsübergang
ArbG: Betriebsübergang bei Flugzeugen
Dr. Artur-Konrad Wypych� S. 762

Urlaubsrecht/Tarifvertragsrecht
BAG: Ruhezeit und Urlaub schließen einander nicht aus
Dr. Martin Nebeling / Florian Lankes� S. 763

Verfahrensrecht
LAG: Darlegungs- und Beweislast für die Rechtsweg­
zuständigkeit des Arbeitsgerichts
Dr. Jochen Keilich, LL.M. / Jonas Kannen� S. 764

KOLLEKTIVARBEITSRECHT

Betriebsübergang/Betriebsverfassungsrecht
LAG: Kollektivrechtliche Kündigung von Betriebs­
vereinbarungen nach Betriebsübergang
Dr. André Zimmermann, LL.M. / Hendrik Völkerding� S. 765

Betriebsverfassungsrecht/Kündigungsrecht
BAG: Betriebsratsbeteiligung kann auch bei Kündigung 
von Arbeitnehmern im Ausland erforderlich sein
Dr. Till Hoffmann-Remy� S. 766

Betriebsverfassungsrecht
BAG: Der Anspruch des Betriebsrats auf Überwachung 
und Auskunft gem. § 80 BetrVG
Kathrin Vossen� S. 767

BAG: Arbeitgeber müssen Konzernbetriebsrats­
mitglieder generell freistellen
Sandra Sfinis� S. 768

Befristungsrecht/Betriebsverfassungsrecht
BAG: Auflösende Bedingung eines Arbeitsverhält­
nisses bei Wiederaufleben des Beamtenverhältnisses 
gilt auch für Betriebsratsmitglieder
Dr. Mathias Kühnreich� S. 769

Betriebsverfassungsrecht
BAG: Betriebsratsmitglieder müssen Entgeltansprüche 
im Urteilsverfahren geltend machen
Tobias Grambow� S. 770

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

LAG: Verschlechterung einer Betriebsrente nach 
Betriebsübergang
Dr. Thomas Frank� S. 771

LAG: Anrechnung der Höherversicherung
Dr. Thomas Frank� S. 772

ENTSCHEIDUNGEN

INDIVIDUALARBEITSRECHT

Entgeltrecht/Arbeitsvertragsrecht
BAG: Tarifliche Ausschlussfristen müssen Mindest­
lohnansprüche ausklammern – auch bzgl. Entgelt­
fortzahlung
BAG, Urteil vom 20.06.2018 – 5 AZR 377/17� S. 773

Urlaubsrecht
BAG: (Ersatz-)Urlaubsansprüche unterliegen keinen 
Ausschlussfristen
BAG, Urteil vom 19.06.2018 – 9 AZR 615/17� S. 776

Arbeitsvertragsrecht
BAG: Hemmung einer Ausschlussfrist wegen 
Vergleichsverhandlungen
BAG, Urteil vom 20.06.2018 – 5 AZR 262/17� S. 782

DER BETRIEB Arbeitsrecht   11/2018 707


	DBArb_2018_11_U1-U4_Umschlag
	DBArb_2018_111_705-723_Mantel
	DBArb_2018_11_724_784_Innenteil
	DBArb_2018_11_U1-U4_Umschlag



